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‘A FAVOR DE LA SALUD





	Unidad Administrativa: 

	Tipo de plaza: 
	Rama Médica:               

Rama Paramédica:

Rama Afín y/o Administrativa: 

Servicio Profesional de Carrera:


	(      )

(      )

(      )

(      )

	Tipo de movimiento: 
	Institución 1:  (          )
	Institución 2:  (             )
	Verifica 

	N°
	Concepto 
	Cumple
	No cumple
	Cumple
	No cumple
	



	CERTIFICACIÓN 

	1
	Cédula de Identificación fiscal o recibo de pago de nómina 
	Si (     )
	No (     )
	
	
	Para todas personas físicas permite su identificación y que el servidor público este activo. 

	2
	Catálogo de Puestos o Descripción y Perfil de Puestos o cualquier otro documento que acredite las funciones
	Si (     )
	No (     )
	
	
	Elementos de identificación, características y/o particularidades del puesto

	3
	FOMOPE o Constancia laboral o copias  u Hojas únicas de Servicio o constancias de antigüedad y/o nombramiento 
	Si (     )
	No (     )
	
	
	Datos del puesto, fecha de ingreso al puesto, jornada de trabajo, 

En caso de que el horario presentado en el Formato de Compatibilidad sea distinto al del FOMOPE, deberán integrar la documentación que soporte cualquier acuerdo formulado entre el trabajador y la Unidad de Adscripción.

	VALIDACIÓN 

	4
	Propuesta de FOMOPE con fecha de ingreso posterior al inicio del trámite de compatibilidad 

Formato de candidato ganador.

Escrito de propuesta de ingreso del candidato que contenga el puesto, horario
	Si (     )
	No (     )
	Si (     )
	No (     )
	Datos del puesto, fecha de ingreso al puesto, jornada de trabajo y tipo de nombramiento propuesto para el candidato(a). 

En caso de que el horario presentado en el Formato de Compatibilidad sea distinto al del FOMOPE, deberán integrar la documentación que soporte cualquier acuerdo formulado entre el trabajador y la Unidad de Adscripción.

	5
	Catálogo de Puestos o Descripción y Perfil de Puestos o cualquier otro documento que acredite las funciones
	Si (     )
	No (     )
	Si (     )
	No (     )
	Elementos de identificación, características y/o particularidades del puesto, conflicto de interés, funciones excluyentes entre sí. 

Se requiere también la documentación del puesto de la Institución N°1.



	6
	Escrito firmado por la Unidad Administrativa u Órgano Desconcentrado, en donde indique el horario que prestará el candidato(a) al puesto.
	Si (     )
	No (     )
	Si (     )
	No (     )
	Ubicación del centro de trabajo, horario y tiempo de traslado en relación al puesto de la Institución N° 1.


	7
	Manifiesto firmado por el candidato(a) bajo protesta de decir verdad.
Constancia emitida por el Coordinador Administrativo del Sistema de Registro de Servidores Públicos Sancionados.
	Si (     )
	No (     )
	Si (     )
	No (     )
	Conflicto de intereses, licencia con o sin goce de sueldo, prohibición legal contractual. 




	FIRMAS

	8
	Firma del interesado(a)
	Si (     )
	No (     )
	Si (     )
	No (     )
	Que el interesado(a) manifiesta contar con más de 1 empleo en la Administración Pública Federal 

	9
	Fecha, nombre completo del analista, sello  y firma


	Si (     )
	No (     )
	Si (     )
	No (     )
	Cumplimiento y formalización de la Certificación y Validación de datos presentados en el Formato de Compatibilidad de Empleos.

	10
	Nombre, puesto y firma del Servidor Público facultado para certificar y validar, 
	Si (     )
	No (     )
	Si (     )
	No (     )
	Que otorga la autorización para la certificación del Formato de Compatibilidad de Puestos en la Institución 1.
Que otorga la autorización para la validación del Formato de Compatibilidad de Puestos en la Institución 2.



	Revisó:


	

	Nombre:


	

	Firma:


	

	Fecha:
	


Toda la documentación deberá presentarse en copias ordenada conforme aparece en el listado, así mismo las fotocopias deberán ser por ambos lados cuando el documento cuente con información en la parte posterior.

La Secretaría de Salud se reserva el derecho de verificar y/o corroborar la información presentada en cualquier etapa del procedimiento de certificación y/o validación de compatibilidad de puestos.

